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Matching Q

Nutze das neue, innovative
und intuitive Matchingtool, um
deine Suche zu optimieren

Jobs A

Verdffentliche Stellenanzeigen
und finde die besten Teammit-
glieder fir dein Unternehmen

Alles ist Energie!

& Anna Blume
© Energie- und Umwelitechnik
< deutschlandweit

exemplarische, ggf. abweichende Darstellungen, Foto: www.istockphoto.com

Filter Y4

Mit den passgenauen Filter-
funkfionen erzielst du einfach und
effektiv punkigenaue Ergebnisse

Events i/?

Nimm an Events zu fur dich
passenden Themen feil und
sei so noch erfolgreicher

Chatten e

Fihre authentische Gesprache
und erhdhe die Erfolgsaussichten
auf zielfthrende Bewerbungen

Lline-Up 0

Présentiere dein Unternehmen
oder gib ein Webinar zu
einem aktuellen Karrierethema

© Hamburg

fe

In der Gegenwart fir eine
bessere Zukunft sorgen.

L 2 .arbor GmbH

2 regenerative Energien
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Erstens

Fille das Regjistrierungsformu-
lar mit den Daten deines
Unternehmens. Vergib eine
E-mail-Adresse als Nutzerna-
me und ein Passwort.

/weitens

Du erhalist an die angege-
bene E-mail-Adresse einen
Validierungslink. Klicke
diesen, um deine Registrie-
rung abzuschlieBen.

Drittens

Nachdem du den Validie-
rungslink angeklickt hast, wirst
du zum logln weitergeleitet.
Du kannst dich nun einlog-
gen.

Sechstens

Vervollsténdige sofort dein
Profil. Dein Profil wird erst
verdffentlicht, wenn alle
Pflichtfelder ausgefillt sind. Ab
dann bist du Teil von ahead.

Finftens

Entscheide, wie du zahlen
mochtest und schlieBe die
Buchung ab. Bei Abschluss
eines Abos erhdlst du direkt
Zugang zu ahead.

Viertens

Um an der ahead teilzuneh-
men, musst du eine Buchung
vornehmen. Wdhle zwischen
einem Abo der ahead oder
der Teilnahme an einem
einmonatigen Themen-Event.

[ oem — 3\

Sei Teil der ahead. Buche jetzt.

3 Monate | | 6 Monate | 12 Monate
480 € 360 € 240 €

im Monat im Monat im Monat

spare 25% spare 50%
\orname

Mit der Buchung eines Abos hast Du
Nachname vollen Zugriff auf alle Funktionen von
ahead fir den Zeitraum der Buchung.

Abteitung

mit der Re
ich die

Event Brevi Manu Exempli Gracia

registrieren Juli 2021 1490 €

Q90 €
mit Abo

\__—
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so geht's

Als Recruiter eines Unternehmens kannst du nach Buchung eines Abos und Vervollsiéndigung deines Profils ab dem O1. Juni
bereits registrierte Kandidat*innen matchen. Die Profile der Bewerbenden sind an den Aufbau von Lebensléufen angelehnt.
Damit du in kurzer Zeit die passenden Profile findest, enthalten diese nur die relevantesten Informationen in einer Kurzversion.
Wenn du dich mit jemandem connected hast, kannst du den ausfohrlichen Lebenslauf dffnen. Fir eine effiziente Auswahl
stehen dir vielfaltige Filter zur Verfugung, mit denen du schnell vertraut sein wirst,

Hast du ein*e spannende*n Kandidat*in gefunden, kannst du das Profil mit einem Swipe liken. Entspricht das Profil nicht
deinen Anforderungen, kannst du es disliken. Solltest du dich erst spater entscheiden wollen, dann gehst du einfach auf
Uberspringen und das Profil wird dir zu einem spateren Zeitpunkt nochmal angezeigt.

Damit es zu einer Connection kommt, braucht es ein Like von beiden Seiten. Bewerbende suchen also im Gegenzug nach
passenden Unfernehmen und haben dieselben Méglichkeiten bei der Auswahl wie du. Erst wenn es zu einer Connection
gekommen ist, ist der Chat fur beide Seiten freigeschaltet. Dann kénnt ihr miteinander ins Gespréch kommen.

[ ow = N

Alles ist En rgie

Anna Blume
ine j ©awelt ¢ ik

Jet ch. el
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Connect and Chat

Nach einer erfolgreichen Connection besteht die Méglichkeit, das ausfihrliche Profil der Bewerber*innen anzusehen. In deiner
Connection-liste findest du alle Connections und Nachrichten. Die neuesten Ereignisse stehen immer oben und sind farblich
markiert, damit du sie gleich siehst.

Schreibe deine neuen Connections direkt an, um schnell ins Gespréich zu kommen. Ihr kénnt nun erste formale Fragen klcéren und
euch langsam annéhem. Erscheint ein tieferes Gespréch sinnvoll, dann vereinbare doch gleich einen Videocall. Dein Unterneh-
men hat bestimmt eine geeignete Plattform dafir. Wenn nicht, dann kontaktiere uns - wir helfen gerne.

Insights

Als Unternehmen méchtest du deinen Erfolg bei ahead natirlich auch auswerten. Das kannst du bei uns auf Knopfdruck. In den
Insights fur Unternehmen findest du alle Daten zu Connections, Nachrichten, Likes und Dislikes. Lade sie dir einfach herunter und
werte sie wie in deinem Unternehmen Ublich aus.

7 om— O\ [ ow— N

Anna Blume
| Theaterwissenschaften

schon, dass wir matchen.
Anna Blume Du studierst in Erlangen®
. Energie- und Umwelitechnik
Do. 11.02.2020, 16:35
Hallo! Ja ich bin seit Oktober
‘__?:_a'- Clemens Crgemer 20] 8 an der FAU Akfue” bln
ﬁ T Techniker ich auf der Suche nach einem
Praktikum im Bereich
erneuerbare Energien.

Dora Drechsel
Prima. Wir suchen immer Lleute.

Hast Du morgen spontan Zeit fir
einen Videochat - so gegen 9 @

ﬁ E\\/X/LEnPgel | Do. 12.02.2020, 16:03
: (Personall Passt perfekt. Schickt mir doch

einfach den Link. Ich freu mich!

Teamassistenz

A P
Q w 4 A
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Stellenportal

Du hast die Maglichkeit beliebig viele Stellen in ahead
einzupflegen. Diese sind dann im grofen ahead
Stellenportal zu finden und verlinken direkt auf dein
Unfernehmensprofil. Dieses kann dann direkf von
Inferessierten geliked werden, sodass ihr direkt in
Kontakt kommen kénnt.

Die Bewerber*innen haben die Maglichkeit, das ahead
Stellenportal genau nach den Kriterien zu filtern, die du
bei deinen Stellenprofilen angibst. So findet ganz
schnell zusammen, was zusammen gehért.

%

/. ow —

& Projekimanager [mvid,

B4 2 arbor GmbH

B4 Technisches Hifswerk

& Sozialpadagog*innel
©  Dresden

& Junior Sales Manager [m
B4 Siemens AG

©  Edongen, leiprig

& Controller*innen
ka1 c ol
(O

& Schreinermeister (mw)

B4 Bund Naturschutz

©  Honaw

exemplarische, ggf. abweichende Darstellungen, Fofo: www.istockphoto.com

Unternehmen

Die Bewerbenden haben auPerdem noch
die Maglichkeit, sich alle an ahead teilneh-
menden Unternehmen in einer alphabe-
tischen Gesamitliste anzeigen zu lassen. Hier
konnen sie gezielt nach Firmen suchen, die
sie direkt konfaktieren mochten. Auch hier
finden sie dann wieder das Profil eures
Unternehmens und kénnen dieses direkt liken
und die Voraussetzung fiir eine Connection
zu euch schaffen.
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Events line-Up Services

Nimm teil an unseren Monats-Events Du kannst Teil des Line-Ups werden. An den Live Days der Monats-Events
zu brandakiuvellen und spezialisierten Présentiere dein Unfernehmen oder werden den Bewerber*innen neben dem
Themen. Hier finden sich interessierte veranstalte ein VWebinar bei einem line-Up noch zusatzliche Services
Unternehmen und Bewerbende ahead Monats-Event. Neben den geboten. Unsere langjéhrig erfahrenen
zusammen und kdnnen sich wie bei Unternehmensprésentationen bieten Coaches biefen Karrierecoachings an
der ahead connecten, um miteinan- wir den Bewerber*innen themao- und natiirlich haben Interessierte auch die
der ins Gespréich kommen. Zusditz- fischen Inpuf von Experfen sowie Méglichkeit bei unseren CV-Checkern ihre
lich findet zu jedem Event ein Live allgemeine Infos rund um das Bewerbungsunterlagen checken zu
Day mit spannendem Line-Up und Thema Bewerbung und Karriere. lassen. Auch Unternehmen kénnen
jeder Menge zusaizlichen Services Das gesamte Vortrags- und CV-Checks anbiefen, um zusatzliche Likes
statt. Workshop-Programm der ahead zu generieren. Die Services finden

findet natirlich digital statt. natirlich alle digital statt.

Event Exempli Gracig

dert * A *
Max Doe* Coqely

0

Die besten Bev\/erbungsﬁ
Zeiten der Pandem;
11:30 Uky

2.arbor GmbH * p,

Dr. Tim Berg* Hpc
Berg* HR Consufian;

Er
@ neverbqre Energien - eine
e
€ von Gestern fjr Morgen
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e

Ihead-Expert * stermany ef Jstraine
pert

ohn Mustermann Bewerby,

hy gstrainer

Die besten Tipps im Bewerby
gespréch

0

ngs-

GrinAG * Any
G * Anette Bonnhoff~ Projekiman
imanagerin

Wie verdiene
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Sei echt Bleib aktiv Setze Ziele Hab Spaf3

Gib im Unternehmensprofil Je lénger ahead aktiv online Mit ahead ist die Kontakt- Bei ahead geht es um eine
nur Informationen und ist, umso gréBer wird sie. aufnahme sehr einfach. lockere Recruitingatmo-
Benefits an, die dein Der Pool an Nutze den Chat, um mit sphare. Das Ziel ist,
Unternehmen tatséichlich Bewerber*innen wird stefig den Bewerber*innen ins geeignete Kandidat*innen
anbietet und die du als wachsen und deine Gespréch zu kommen und for dein Unternehmen zu
relevante Starke wahr- Connections und Nachrich- ein Videointerview zu finden und gleichzeitig die
nimmst. Agiere im Chat fen Stick fur Stick immer vereinbaren. Es hilft, wenn Bewerber*innen von dir
so, wie es deiner Untfer- mehr werden. Natirlich du den ersten Schritt machst zu begeistern. Sei kreativ
nehmenskultur entspricht. musst du dafir auch selbst und die Konversation im in der Herangehensweise.
Mit einem Coverbild vom Bewerber*innen liken. Chat beginnst. Schlage bei Lass deinen Ideen freien
Standort, deinem Team Checke daher regelmabig Interesse einen Videochat Lauf - sei es durch einen
oder Meetingréumen gibst deinen Account. Unsere vor. Deine Daten und coolen VideoHinfergrund
du den Bewerber*innen E-mails zu Aktivitaten in Statistiken hast Du mit oder durch lustige, digitale
einen noch besseren deinem Account helfen dir ahead Insights jederzeit im Give-Aways. Alles ist
Einblick. dabei. Blick. maglich!

online ab O1. Juni
buchbar ab 08. Mérz

www.akademika.de

Oliver Reuter
reuter@akademika.de

091198169495

Franziska Wolf
wolf@akademika.de
091198169498

Sabine Richter
richter@akademika.de
091198169496

WisoFihrungskréfte-
Akademie (VWFA)
Marienbergstrabe 92
Q0411 Nimberg

WISO-FUHRUNGSKRAFTE-
AKADEMIE
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